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Chargé de projets et missions (F/H)

Employeur : Mairie de Vaulnaveys-le-Haut

Date de publication de I'offre : 19/03/2024

Date limite de candidature : 21/04/2024

Poste a pourvoir le : 01/06/2024

Type d'emploi : Contrat de 3 ans renouvelable

Ouvert aux contractuels Oui (Art. 3-2 loi 84-53) / Contrat de projet
Temps de travail : Complet

Nombre de postes : 1

Lieu de travail : Mairie de Vaulnaveys-le-Haut

Grade(s) : Ingénieur /Technicien / Technicien principal de 1% classe / Technicien principal de 2™ classe
Famille de métier : Architecture, batiment et logistique

Métier(s) : Chargé(e) de projets/missions

DESCRIPTIF DE L'EMPLOI

La commune de Vaulnaveys-le-Haut (4 082 habitants), qui fait partie de Grenoble Alpes Métropole, recherche un chargé de
projets et de missions dans les domaines technique, aménagement et Développement Durable.

Placé (e) sous l'autorité de la Directrice Générale des Services (DGS), vous viendrez conforter I'équipe dans la réalisation des
projets communaux (estimation de I’enveloppe des projets d'investissement a venir de I'ordre de 5 M€ HT)

A ce titre, en lien avec les élus, et en étroite collaboration avec la DGS et le responsable du pdle technique, vous piloterez les
projets techniques et d’aménagement structurants de la collectivité (conduite de projets dans leurs dimensions techniques,
juridiques et partenariales) en étant force de propositions et de conseils. Vous participerez a |'élaboration et a la conduite des
politiques d'équipement de la commune, en assistant les acteurs de la collectivité.

Les principaux enjeux sur ce poste sont d'accompagner le développement de la commune, avec pour principaux projets :

e Le projet d’aménagement du secteur ancienne caserne avec notamment la création d’un espace multi-activités et d’un
nouveau restaurant scolaire

e Le projet CVCM (« Ceceurs de villes, Ceeurs de Métropole ») de réaménagement du centre-bourg

e Laprogrammation et la mise en ceuvre du plan de réhabilitation énergétique des batiments communaux

e Le pilotage global et le suivi du Plan Climat Air Energie (PCAE) ainsi que la déclinaison des actions communales dans les
domaines et projets qui le concerne

MISSIONS / ACTIVITES

1. Conception et pilotage les projets d’aménagement, de construction et Développement Durable de la collectivité

e  Programmer, conduire et suivre des projets d'aménagement et de construction.

e Réaliser en interne ou piloter en externe la réalisation des études de faisabilité, de programmation et de conception de
projets de batiment, VRD ou d'espaces publics

e Proposer des choix techniques et évaluer le budget en cohérence avec les orientations politiques

e  Participer a la mise en ceuvre des orientations stratégiques en matiére de patrimoine et d'espaces publics

e Piloter les procédures administratives et budgétaires

e  Réaliser le suivi des travaux/chantiers d'un point de vue technique, administratif et financier (représentant de la
maitrise d'ouvrage) en s'assurant de la cohérence avec les schémas directeurs

e Intégrer la donnée environnementale et la déclinaison du PCAE dans les projets

e  Participer aux étapes de communication et de démocratie locale (concertation) autour des projets
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2. Assurer la gestion administrative et financiére des opérations, projets et travaux qui lui sont confiés
e Rédiger des piéces techniques pour des dossiers administratifs dans le cadre des procédures techniques, fonciéres ou
environnementales (marchés spécifiques de travaux, dossiers réglementaires, documents cadres de la collectivité)
e  Gérer les procédures de marchés publics en lien avec le responsable Finances
e Rechercher des subventions pour financer les projets
e Monter et suivre les dossiers de subventions en lien avec le responsable Finances
e Participer a la préparation et au suivi budgétaire
e  Suivre |'exécution des marchés
e  Controler et réceptionner les travaux

3. Elaborer, suivre et mettre en ceuvre le budget lié aux projets :
e Elaborer, suivre et mettre en ceuvre, en collaboration avec la direction le budget d’investissement lié aux projets
e  Garantir le respect des prévisions budgétaires en contrélant la consommation budgétaire et en proposant le cas
échéant les rectifications nécessaires aux écarts entre le prévisionnel et le réalisé

4. Pilotage global et le suivi du Plan Climat Air Energie (PCAE) 15%
e Assurer le pilotage global du PCAE : tableau de bord, évaluation, référent interne et auprés des partenaires
e Accompagner les services dans la mise en ceuvre de leurs actions ou projets liés au PCAE

Missions annexes possibles :
e  Effectuer un travail de recherche sur des sujets techniques et élaborer une note de synthése

L'agent pourra se voir confier toutes missions liées a son grade et cadre d'emploi auquel il appartient ou est rattaché ainsi que
toute activité rendue nécessaire par I'urgence.

PROFIL RECHERCHE

Vous faites preuve d'un esprit de synthese et de rigueur. Vous aimez le travail en équipe et en transversalité. Force de
proposition et d'initiative, vous étes apte a concevoir et a mener des projets d’envergure et innovants. Vous vous attachez a
mettre en ceuvre dans les meilleures conditions les orientations définies par les élus en vous appuyant sur vos acquis et votre
expérience, avec professionnalisme.

Titulaire d'une formation supérieure de niveau BAC+5 (ingénieur) souhaitée ou niveau Bac +3 minimum type Licence
professionnelle dans les domaines techniques tels VRD, batiment, travaux ou aménagement de I'espace public ou expérience
significative dans un poste similaire.

Expérience sur un poste similaire souhaitée
COMPETENCES

SAVOIR ET SAVOIR-FAIRE :

e  Maitrise du mode de fonctionnement des collectivités territoriales, des processus décisionnels, de I'environnement
territorial

e  Expertise en pilotage de projet

e  Maitrise des procédures administratives, des marchés publics et des méthodes et techniques de conduite d'opérations

e Solides connaissances en matiere de réglementation de la construction et du domaine public, d'hygiéne et de sécurité,
d'accessibilité dans les ERP

e Connaissance des principes de la comptabilité publique et maitrise des outils informatiques

e Capacité a assurer une maitrise d'ouvrage

e Savoir rédiger des notes techniques

e Conduite de réunion

e Rigueur dans la gestion des procédures et des délais
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SAVOIR-ETRE :

e Capacité a organiser, planifier le travail et gérer les priorités
e Qualités relationnelles, d'écoute et diplomatie

e Rigueur, méthode

e Esprit d'analyse et de synthese

e Sens du service public

e  Réactivité, disponibilité et prise d'initiative

e Autonomie et sens des responsabilités

e  Savoir gérer les situations relationnelles difficiles

e Savoir arbitrer et opérer des choix techniques adaptés

CONDITIONS D'EXERCICE :

e Travail en bureau

o Déplacements fréquents sur le terrain

e Horaires réguliers avec amplitude variable en fonction des obligations du service public
e Réunions communales occasionnelles en soirée

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES & CONTACT

e 37h50 hebdomadaires avec 17 jours de RTT par an.

e  Possibilité de télétravail et horaires variables en fonction de I'organisation du service

e Rémunération statutaire et régime indemnitaire + prime de fin d’année + participation mutuelle + participation prévoyance
(si les conditions d'attribution sont remplies). Adhésion au Comité des (Euvres Sociales de I'lsere COS 38 possible.

Envoi d'un CV et d'une lettre de motivation par courrier électronique a rh@vaulnaveys-le-haut.fr ou par voie postale
avant le 21 avril 2024.

Date prévisionnelle des entretiens : semaine du 29 avril 2024.

Contact pour informations relatives au poste :
Marjorie ASSELINEAU, Directrice Générale des Services (DGS) - dgs@vaulnaveys-le-haut.fr - 04 76 89 18 05.
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